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Excellence in Yeast

Leiber — Code of Conduct
(Verhaltensrichtlinie/ Verhaltenskodex)

l. Praambel

Leiber veredelt Bierhefe zu innovativen Produkten fir Mensch und Tier. Fiir unsere Kunden forschen wir
in eigenen Laboren und entwickeln passgenaue Produktldsungen fir gesunde Ernéhrung,
biotechnologische und landwirtschaftliche Anwendungen. Diese Produkte liefern wir zuverlassig in
exzellenter Qualitat — und praktizieren so schon seit 1954 Upcycling auf Weltmarktniveau.

Leiber hat eine besondere Unternehmenskultur entwickelt, die von allen Mitarbeitenden die
Ubernahme von Verantwortung und die Einhaltung bestimmter ethischer Grundsétze verlangt. Diese
Grundséatze gehen zum Teil Uber gesetzliche Regelungen hinaus, denn so manches, was rechtlich
zulassig ist, ist aus unserer Sicht moralisch nicht vertretbar.

Der gute Ruf von Leiber und das Vertrauen unserer Geschéftspartner, Behdrden und der Offentlichkeit
hangen entscheidend von dem Verhalten jedes einzelnen Mitarbeitenden bei Leiber ab. Bereits
vermeintlich geringe RechtsverstéBe kdnnen dieses Vertrauen erheblich beeintrachtigen und Leiber
groBen Schaden zufugen. Dieser Code of Conduct beschreibt das von allen Mitarbeitenden erwartete
Verhalten, unabhangig von dem jeweiligen gesetzlichen Umfeld, in dem der einzelne Mitarbeitende
tatig ist. Von jedem Mitarbeitenden wird erwartet, dass er sich im Einklang mit den geltenden Gesetzen
sowie den Grundsatzen und Werten, die in diesem Code of Conduct aufgefiihrt sind, verhalt.

Im Bewusstsein ihrer Verantwortung gegentber unseren Kunden, Geschéftspartnern, Mitarbeitenden,
der Offentlichkeit und der Umwelt hat die Geschaftsfiihrung in Zusammenarbeit mit dem Compliance-
Beauftragten diesen Code of Conduct aufgestellt. Er ist flr unsere Mitarbeitenden bindend und wird
ausdricklich von den Geschaftsfihrern und Gesellschaftern unterstitzt.

Der Code of Conduct beschreibt die ethischen Leitlinien. Er orientiert sich an/ beruht auf den
Grundsatzen des UN Global Compact (Anhang), den ILO-Konventionen, auf der allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, auf den UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes
und zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen sowie auf den OECD-Richtlinien flr
internationale Unternehmen.

Der Leiber Code of Conduct ist eine Richtlinie, die dem Interesse Leibers an fairen, nachhaltigen,
verantwortungsvollen ethischen Handlungsgrundsatzen Nachdruck verleihen soll. Leiber erkennt
insbesondere ihre soziale Verantwortlichkeit an. Ein wesentlicher Aspekt ist die Leiber
Nachhaltigkeitsstrategie, eine entsprechende Nachhaltigkeitszertifizierung wird im Jahre 2022
angestrebt.

Die nachfolgenden Ziffern |l bis V bilden Mindeststandards und sollen Situationen vorbeugen, die die
Integritat der Unternehmen und ihrer Mitarbeitenden in Frage stellen kénnen.

Il. Allgemeine Grundsatze, Recht und Gesetz

Leiber verpflichtet sich, in allen unternehmerischen Aktivitaten ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht zu werden.

Bei allen geschéaftlichen Handlungen und Entscheidungen wird Leiber die jeweils geltenden Gesetze
sowie sonstigen maBgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen sie tatig ist, beachten.
Geschaftspartner werden fair behandelt. Vertrage werden eingehalten, wobei Veranderungen der
Rahmenbedingungen berlcksichtigt werden.
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lll.1. Korruption/Kartellrecht/Zwangsarbeit/Kinderarbeit/Geldwasche/
Interessen-konflikt

a) Bestechung und Korruption

Leiber wird sich in keiner Weise an Bestechung oder Korruption beteiligen, um geschéftliche Vorteile
zu erlangen. Demzufolge verlangt Leiber von seinen Mitarbeitenden, dass sie von Verhaltensweisen
Abstand nehmen, die potenziell als unangemessen ausgelegt werden kénnten oder rechtswidrig sind.

Im Umgang mit Geschéftspartnern (Kunden, Lieferanten) und staatlichen Institutionen werden die
Interessen von Leiber einerseits und die privaten Interessen von Mitarbeitenden andererseits strikt
voneinander getrennt. Handlungen und (Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen interessen.

Verboten sind insbesondere:

Straftaten im Zusammenhang mit Amtstragern:

Die Gewahrung persénlicher Vorteile (insbesondere geldwerter Art wie Zahlungen und Darlehen
einschlieBlich der Gewahrung auch kleinerer Geschenke Uber einen ldngeren Zeitraum) durch Leiber
und deren Mitarbeitende an Amtstrager (wie Beamte oder Mitarbeitende im 6ffentlichen Dienst) mit
dem Ziel, Vorteile flr Leiber oder sich selbst oder Dritte zu erlangen.

Straftaten im Geschéftsverkehr:

Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fur eine Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr
durfen weder angeboten, versprochen, gewéhrt noch gebilligt werden. Ebenso durfen im Umgang mit
Geschaftspartnern persénliche Vorteile von Wert weder gefordert noch angenommen werden.
Zulassig sind demgegeniber sozialadaquate Geschenke und Einladungen, die sich im Rahmen
geschéftsiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen. Eine Orientierung gibt die Leiber-
Richtlinie ,Geschenke und Einladungen”.

Wenn und soweit ein Interessenkonflikt beflirchtet wird, ist der Compliance-Beauftragte
anzusprechen und um Entscheidung des Falls zu bitten.

Alle Sponsoring Engagements, Spenden und Zuwendungen fir gemeinnltzige Zwecke sind mit der
Geschéaftsflihrung abzustimmen und genehmigen zu lassen. Der Ablauf ist in der Leiber-
.Spendenrichtlinie” definiert.

b) Verhalten gegeniiber Wettbewerbern / Kartellrecht

Leiber achtet den fairen Wettbewerb. Daher hélt Leiber die geltenden Gesetze ein, insbesondere jene,
die den Wettbewerb schitzen und férdern, wie z. B. die Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur
Regelung des Wettbewerbs.

Jede Wettbewerbs- oder Kartelirechtsverletzung kann schwerwiegende Konsequenzen fur Leiber,
dessen Ruf und den betreffenden Mitarbeitenden nach sich ziehen. Im Umgang mit Wettbewerbern
verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen Uber Marktanteile, Aufteilung regionaler
Markte, Aufteilung von Kunden und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen,
Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzulassiger Weise
behindern. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit
denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen
beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und Konditionenbestimmung).

Im Hinblick darauf, dass die Abgrenzung zwischen verbotenen Kartellen und zulassiger
Zusammenarbeit problematisch sein kann, muss bei jeglichem Zweifel der Compliance-Beauftragte
kontaktiert und ggf. ergdnzend externer Rechtsrat eingeholt werden. Entsprechend ist bei allen
Vertragen oder Vereinbarungen, die wettbewerbsrechtliche Fragen aufwerfen kénnten, der
Compliance-Beauftragte zu beteiligen bzw. externer Rechtsrat einzuholen.
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¢) Zwangsarbeit
Leiber lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit ab.

d) Kinderarbeit

Leiber beachtet die Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten. Leiber
verpflichtet sich insbesondere, das Ubereinkommen liber das Mindestalter fir die Zulassung

zur Beschiftigung (Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das
Ubereinkommen Uber das Verbot und unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisation) einzuhalten.
Sieht eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit strengere MaBstabe vor, so sind diese vorrangig
zu beachten.

e) Geldwasche

Es ist die Unternehmenspolitik von Leiber, keine Geschéafte mit Personen oder Organisation zu tatigen,
die an kriminellen oder illegalen Aktivitaten beteiligt sind. Alle Mitarbeitenden sind zur Einhaltung der
anwendbaren Geldwaschegesetze und -Vorschriften verpflichtet. Unter Geldwésche versteht man die
Einschleusung von Bargeld und anderen finanziellen Mitteln aus kriminellen oder illegalen Aktivitaten in
den legalen Finanzkreislauf tber Unternehmen oder Banken. Die Einschleusung dient dabei nur dazu,
die wahre Herkunft des Geldes zu verschleiern. Alle verdachtigen Zahlungsverhalten oder
ungewdhnlichen Finanztransaktionen missen dem Compliance-Beauftragten gemeldet werden.

f) Interessenkonflikte

Leiber erwartet von seinen Mitarbeitenden, dass diese wahrend der gesamten Arbeitszeit ihre
Aufmerksamkeit ausschlieBlich ihren Aufgaben bei Leiber widmen. Interessenkonflikte oder der bloBe
Anschein sind unbedingt zu vermeiden. Interessenkonflikte entstehen, wenn Mitarbeitende
persdnlichen Aktivitaten oder Interessen nachgehen und dadurch zum Nachteil der Interessen von
Leiber handeln.

lll. 2. Grundsatze zur sozialen Verantwortung

a) Menschenrechte
Leiber respektiert und unterstitzt die Einhaltung der universell gliltigen Menschenrechte.

b) Diskriminierung / Respektvolier Umgang

Leiber verpflichtet sich, im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von
Diskriminierung entgegen zu treten. Dies bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von
Mitarbeitenden aufgrund des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder
kulturellen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.

Alle Mitarbeitenden haben das Recht auf faire, hofliche und respektvolle Behandlung durch
Vorgesetzte, Mitarbeitende und Kolleginnen und Kollegen. Leiber setzt sich fir die Chancengleichheit
seiner Mitarbeitenden und Bewerbenden ein und hat es sich zum Ziel gemacht, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem jede Person seine Fahigkeiten bestmdéglich und ohne Diskriminierung oder Schikane
entfalten kann. Dabei sind alle Entscheidungen objektiv und leistungsbezogen zu treffen.

c) Gesundheitsschutz

Leiber gewéhrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der
nationalen Bestimmungen. Leiber unterstitzt eine stdndige Weiterentwicklung zur Verbesserung der
Arbeitswelt.

d) Faire Arbeitsbedingungen / Chancengleichheit
Leiber achtet das Recht auf Koalitionsfreiheit ihrer Mitarbeitenden im Rahmen der jeweils geltenden
Rechte und Gesetze.
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e) Umweltschutz

Leiber ist dem Ziel des Umweltschutzes fur die heutige und kinftige Generation nachhaltig
verpflichtet. Gesetze, die zum Schutze der Umwelt erlassen wurden, sind zu beachten. Leiber
unterstltzt umweltbewusstes Handeln der Mitarbeitenden um Beeintrachtigungen von Boden, Wasser
und Luft so gering wie mdéglich zu halten.

f) Geschaftsgeheimnisse

Leiber verpflichtet seine Mitarbeitenden, Betriebs- / und Geschaftsgeheimnisse zu beachten.
Vertrauliche Informationen sowie vertrauliche Unterlagen diirfen nicht unbefugt von Leiber
Mitarbeitenden an Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise zuganglich gemacht werden, es sei
denn, dass hierzu eine Befugnis erteilt wurde oder es sich um 6ffentlich zugangliche Informationen
handelt. Mitarbeitende mussen das Eigentum von Leiber verantwortungsvoll und mit der gebotenen
Sorgfalt behandeln. Zum Eigentum gehdren sowohl materielle als auch immaterielle
Vermdgensgegenstande, wie Schutzrechte, Marken, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse.

Die Leiber Mitarbeitenden werden dazu ermutigt, inren direkten Vorgesetzten, den Compliance-
Beauftragten oder den Ombudsmann unverzuglich Uber eine unbefugte Offenlegung vertraulicher
Informationen zu informieren.

IV. Lieferanten

Leiber erwartet, dass die Grundsatze dieses Code of Conduct, insbesondere seines Abschnitt lil., so
oder in vergleichbarer Form von seinen unmittelbaren Lieferanten befolgt bzw. eingeflihrt werden. Die
unmittelbaren Lieferanten von Leiber stellen darlber hinaus sicher, dass auch deren Lieferanten
diesen Code of Conduct bzw. vergleichbare Regelungen befolgen oder einflhren werden.

V. Buicher, Unterlagen und Finanzberichte

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit unserer Blcher und Finanzberichte ist von wesentlicher Bedeutung
far Leiber. Sie versetzen Leiber jederzeit in die Lage, dass die operativen Geschafte entsprechend der
Planung geflhrt werden kénnen. Daruber hinaus sind sie fur die Erflllung der gesetzlichen
Berichterstattungspflichten unverzichtbar.

Leiber Mitarbeitende mussen sicherstellen, dass alle Blicher und Unterlagen, zutreffend, fristgerecht,
sorgfaltig und vollstandig gefuhrt werden. Den jeweiligen Geschéaftsvorgang zutreffend und
wahrheitsgeman wiedergeben. Das tatsachliche Verhaltnisse unsere Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage dargestellt wird.

VI. Datenschutz und Informationssicherheit

Leiber respektiert das Recht auf Privatsphare jeder Person. Daher halten wir alle anwendbaren
Gesetze und Vorschriften zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten ein.
Jede unrechtsméBige Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten unserer
Mitarbeitenden, Lieferanten, Kunden und dritter Personen ist streng untersagt. Alle
personenbezogenen Daten missen stets mit der gebotenen Sorgfalt behandelt und gegen unbefugte
Zugriffe Dritter geschutzt werden. Diverse InformationssicherheitsmaBnahmen sorgen fiir die
Implementierung notwendiger Kontrollen und Vorschriften, die die Verfligbarkeit von Informationen,
Datenintegritdt und Vertraulichkeit im jeweils erforderlichen Umfang sicherstellen.

VII. Vorbildfunktion — Flihrungskrafte / Vorgesetzte

Die Einhaltung des Code of Conduct durch Fihrungskrafte und Vorgesetzte kommt eine besondere
Bedeutung zu. Bei der Bewertung von Fehlverhalten dieses Personenkreises gelten daher besonders
strenge MaBstabe.
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VIII. Einhaltung / Umsetzung

Es bleibt Leiber unbenommen, fUr sich und ihre Mitarbeitenden weitergehende Verhaltensrichtlinien
mit héheren Anforderungen an ethisches Handeln einzufiihren.

Leiber verpflichtet sich, ihnren Beschaftigten die in diesem Code of Conduct geregelten Inhalte und die
sich daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt zu machen. Es ist von zentraler Bedeutung fir
Leiber, Geschéafte mit Aufrichtigkeit und Integritat durchzufiihren. Daher erwarten wir von allen
Mitarbeitenden, dass sie den hohen Anforderungen des Code of Conducts gerecht werden.

Leiber hat einen Compliance-Beauftragten zur Beantwortung von Fragen sowie zur Beratung bei
Problemen, die die Einhaltung dieses Code of Conducts betreffen, bestellt. Jegliche Kommunikation
mit dem Compliance-Beauftragten wird vertraulich behandelt.

Bei Fragen zu diesem Code of Conduct oder seiner konkreten Anwendung kénnen Sie sich an den
Compliance-Beauftragten wenden. Alternativ besteht die Mdglichkeit, sich an den externen
Ombudsmann zu wenden, auch dieser nimmt jegliche Fragen oder Hinweis auf VerstéBe entgegen.

VerstdBe oder Fragen kénnen vertraulich und anonym an den Compliance-Beauftragten,
Herrn Christian Stork-Bohmann, lber die folgende Email-Adresse gerichtet werden:

Mail: compliance®@leibergmbh.de

Alternativ kdnnen VerstéBe oder Fragen vertraulich und anonym an den externen Ombudsmann, Herrn
Rechtsanwalt Christian Lihring, Am Wall 199, 28195 Bremen, (iber die folgende Email-Adresse oder
Telefonnummer gerichtet werden:

Mail: info@amwall.eu Telefon: +49 (0) 15140531086

Alle Mitarbeitenden werden ausdrucklich dazu ermutigt, mutmaBliche VersttBe gegen diesen Code of
Conduct inrem direkten Vorgesetzten, dem Compliance-Beauftragten oder dem Ombudsmann zu
melden.

Jeder Mitarbeitende, der gutglaubig einen VerstoB gegen den Code of Conduct meldet, wird vor
Repressalien jeder Art geschutzt. Jede Meldung wird mit gebotener Sorgfalt untersucht. Sofern sich
der gemeldete VerstoB bestéatigt, werden Abhilfe- und DisziplinarmaBnahmen ergriffen.

/
chmidt-Ankum Gilpert Klgusmeyer

schaftsfuhrer Gepchaftgfuhrer
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ANHANG

United Nations Global Compact

Die zehn Prinzipien

Die Prinzipien des Global Compact beruhen auf einem weltweiten Konsens, der sich herleitet aus:
e der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
e der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation iber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit
e der Rio-Erklérung Uber Umwelt und Entwicklung und
e dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

Der Global Compact verlangt von den Unternehmen, innerhalb ihres Einflussbereichs einen Katalog
von Grundwerten auf dem Gebiet der Menschenrechte, der Arbeitsnormen, des Umweltschutzes und
der Korruptionsbekdmpfung anzuerkennen, zu unterstitzen und in die Praxis

umzusetzen:

Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres
Einflussbereichs unterstitzen und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fr

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten.

Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz
unterstltzen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein gréBeres Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt zu
erzeugen, und

Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien férdern.

Korruptionsbekdmpfung
Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung
und Bestechung.
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